
Toxische Konflikte –
Auflösung, Prävention,
Immunisierung

Ausbildung

Weiterbildung

Einführung

Lassen Sie aus der Fliege keinen Elefanten werden!

Für wen ist dieses Seminar?

Leitung
Dr. med. Godehard Stadtmüller

Dauer: 2 Tage

Daten
Di/Mi 1.–2. September 2026

Ort/Zeit
Basel, 9–17 Uhr

Preis
CHF 1111.–
inkl. Seminarunterlagen und Pausenverpflegung

Teilnehmerzahl: 16

Teilnehmende erhalten eine Teilnahmebestätigung des
‹Istituto Marco Ronzani›, die als
Weiterbildungsnachweis genutzt werden kann.

Anmeldung
ben.hughes@istituto.ch

Mehr Informationen
zur
Weiterbildung
istituto.ch/fortbildung



Konzeption und Leitung:
Dr. med. Godehard Stadtmüller ist Facharzt für
Neurologie, Psychiatrie und Psychotherapie sowie für
psychotherapeutische Medizin. Er war bis 2010
leitender Chefarzt der Adula-Klinik in Oberstdorf bei
München, einer Klinik für Psychotherapie und
Psychosomatik. Er ist weiterbildungsermächtigt durch
die Bayerische Landesärztekammer für die Gebiete
Psychiatrie und Psychotherapie sowie Psycho-
therapeutische Medizin und ist Supervisor und
Lehrdozent in tiefenpsychologisch fundierter
Psychotherapie.

Seine Hauptinteressensgebiete sind unter anderem:
Therapeutische Gemeinschaft, Depressive Störungen,
Burn-out, Borderline-Störungen, Psychotherapie der
Schizophrenie, Hypnotherapie, transkulturelle
Psychiatrie.

Er verantwortet am SySt-Institut München den
Lehrgang in hypnotherapeutischer Kommunikation, in
dem er auch massgeblich unterrichtet. Bei Radio
Horeb in München hat er eine eigene Sendung, in der
er sich mit den Wüstenvätern des frühen
Christentums und mit mystischen Traditionen des
Christentums und anderen Religionen befasst. Er
unterhält eine rege Vortragstätigkeit auf
internationalen Kongressen und Symposien.

Was sind toxische Konflikte?

Wie funktioniert dieses Seminar?

Inhalt des Seminars
•Einführung in die Struktur potentiell toxisch wirkender,
unbewusster (Grund-)Konflikte,

•Zeichen und Praezeichen toxischer Konflikte und wie sie zu
bemerken und als solche zu erkennen sind

•Leitlinien zur Eindämmung und Auflösung von toxischen
Konflikten

•Zeichen, um als Teil des befallenen Systems toxische Konflikte
von Innen heraus zu erkennen.

•Günstige Weisen um aktiv zu werden, wenn toxische Konflikte
auftreten oder sich anbahnen

•Entwicklung und Stärkung der Immunkraft eines Systems gegen
toxische Konflikte


