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In dieser Ausbildung lernen Sie die Anwendung Systemischer
Strukturaufstellungen (SySt®) fiir Ihre eigene berufliche Praxis.
Gleichzeitig entwickeln Sie die Fahigkeit systemischer zu denken und

zu entscheiden. Damit verschaffen Sie sich die Moglichkeit,

Lésungen zu finden, die das iibliche Vorstellungsvermégen iibersteigen.

Erfolge werden moglich, die zuvor nicht denkbar waren.

Fiir wen passt diese Ausbildung?

Sie sind verantwortlich fiir die kooperative Entwicklung komplexer,
6kologischer Losungen und Sie iiben eine beratende, helfende,
therapeutische, lehrende, kreative oder wissenschaftliche Titigkeit

aus oder Sie haben eine Fithrungsposition.

Wie funktioniert die Ausbildung?

Die Teilnehmenden erleben die praktische Anwendung von
Systemischen Strukturaufstellungen(SySt®) bei unterschiedlichen
Fragestellungen und in unterschiedlichen Rollen, als Leitende,
Klient:innen, Reprisentant:innen oder Beobachter:innen.

Dabei erlernen Sie das Handwerkszeug derSySt® Schritt fiir Schritt.
Sie integrieren allmihlich Elemente und Teile Systemischer Struktur-
aufstellungen in angepasster Form in die eigene Praxis. Gleichzeitig
entdecken, entwickeln und stiarken Sie Ihr systemisches Denken und
nutzen es allgemein in Threr Arbeit und im Alltag. Der Lernprozess
wird durch viele Gelegenheiten verankert, unter Supervision
praktische Erfahrungen mit der Anwendung von Systemischen

Strukturaufstellungen zu machen.

Konzeption und Leitung

Lic. iur. Franziska von Blarer

Theaterpddagogin, zertifizierte systemische CoachSySt®
Dr. iur. Marco Ronzani

Advokat, Coach/Supervisor/Organisationsberater BSO,
Mediator SAV/SDM, Absolvent SySt®-Ausbildung

Dauer
12 Tage:1 Modul a 3 Tage, 3 Module a 2 Tage und

3 Praxis- und Supervisionstage.

Daten

Lehrgang Nr. 11, 2027

Do-Sa 7.-9. Januar 2027 | Sa 16. Januar 2027
Fr-Sa 5.-6. Marz 2027 | Sa 13. Marz 2027
Fr-Sa 16.-17. April 2027 | Sa 1. Mai 2027
Fr-Sa 28.-29. Mai 2027

Ort/Zeit
Istituto Marco Ronzani, Baumleingasse 2, 4051 Basel
Beginn 9 Uhr, Ende 17 Uhr (Samstag 16 Uhr)

Preis
Bei Buchung der gesamten Ausbildung CHF 5555.—
Inkl. Seminarunterlagen und Pausenverpflegung

Buchung einzelner Module auf Anfrage
Teilnehmerzahl: 12
Zertifikat IMR Ausbildungsnachweis

Anmeldung
ben.hughes@istituto.ch

Mehr Informationen
zur

Ausbildung
istituto.ch/fortbildung


https://www.istituto.ch/fortbildung/systemisches-denken-und-systemische-strukturaufstellungen-ausbildung.html

Was bringt lhnen die Ausbildung?

Sie beherrschen die Basisformate der Systemischen Struktur-
aufstellungen und kénnen sie in Threm beruflichen Kontext nutzen.
Sie erkennen die systemische Struktur von Fragestellungen

und Anliegen und konnen daraus spezifische Strukturaufstellungen
entwickeln und Interventionsideen generieren.

Sie konnen Systemische Strukturaufstellungen mit einer Personen-
gruppe oder im Einzelsetting leiten.

Sie erkennen iibersehene Einschrinkungen (Kontextiiberlagerungen)
und kennen passende Interventionsformen zu ihrer Auflésung.

Sie denken, entscheiden und handeln systemischer und entdecken

zuvor unbekannte, 6kologische und allparteiliche Losungen.

Was sind Systemische Strukturaufstellungen (SySt®)

Die Systemischen Strukturaufstellungen sind ein Gruppen-
simulationsverfahren, mit dem komplexe systemische Beziehungen

im Raum erlebbar und modifizierbar werden. Sie wurden vom Logiker
Prof. Matthias Varga von Kibéd und der Psychotherapeutin Insa
Sparrer entwickelt. Sie bauen auf der Skulpturarbeit von Virginia
Satir und dem Sprachgebrauch von Milton Erickson auf und sind
eingebettet in die Losungsfokussierung nach Steve de Shazer

und Insoo Kim Berg. Ihr Interventionssystem zeichnet sich durch eine
besonders wertschitzende und ganz an der Welt, dem Wunsch

und dem Ziel der Kund:innen orientierte Arbeit aus.

SySt®-Formate nach Sparrer/Varga

TLA Tetralemma-Aufstellung — fiir Losung von Dilemmata,
Entscheidungsfindung und Konfliktmediation, Entwicklungsthemen
GPA Glaubenspolarititenaufstellung — fiir Wiederherstellung von
Balance bei Schwiiche, Energielosigkeit und Burnout, Transformation
von Glaubenssétzen.

PA Problem-Aufstellung — fiir Themen vom Typ «weg von»

AAT Aufstellung des ausgeblendeten Themas — fiir Auflsung von
Ritseln, Symptomen und unspezifischen Storungen

ZAA Ziel-Anniherungs-Aufstellung — fiir Themen vom Typ «hin zu»
LA Losungsaufstellung — fiir Entwicklung und Klirung von Losungen
9FA 9-Felder-Aufstellung— fiir Sortierungen bei komplizierten
Anliegen und Durcheinander

SVA Supervisions-Aufstellungen— fiir Supervision von Rollen- und
Auftragsklirung sowie Entwicklung von Interventionsideen in
Beratungsverhéltnissen

PSA Personensystem-Strukturaufstellungen — fiir Verbesserungen

in Personensystemen wie Familien und Partnerschaften

OSA Organisations-Strukturaufstellungen — fiir Verbesserungen

in Institutionen, Unternehmen, Organisationen, Teams und Projekten
DBSA Drehbuch-Strukturaufstellungen — fiir mehr Dramatik

und Spannung im kreativen Bereich

1. Modul | 7.-9. Januar 2027

Schwerpunkt: Problemaufstellung (PA), Zielanniherungs-

aufstellung (ZAA), Lésungsaufstellung (ZAA, LA)

Aufbau des Lernsettings und der individuellen Lernziele

Lésungsfokussiertes Vorinterview

Représentierende Wahrnehmung und Vorurteilslosigkeit

Interventionstypen und -formen

Anliegentypen und korrelierende Formate

1. Praxis- und Supervisionstag | 16. Januar 2027
Die Teilnehmenden in der Rolle des Gastgebers
Aufstellungsarbeit unter Supervision eines

der Ausbildungsleitenden.

Schwerpunkte: Lésungsfokussiertes Vorinterview,

Zielanndherungs- und Lésungsaufstellungen (ZAA, LA),

Problemaufstellung (PA)

2. Modul | 5.-6. Marz 2027

Schwerpunkt: Tetralemma-Aufstellung (TLA)
Tetralemma-Schema, Tetralemma-Prozess und
Tetralemma-Choreografien
Kontexttberlagerungen und ihre Aufhebung
Rituelle Satze und Anwendungen
Strukturaufstellungen im Einzelcoaching

2. Praxis- und Supervisionstag | 13. Marz 2027
Die Teilnehmenden in der Rolle des Gastgebers.
Aufstellungsarbeit unter Supervision eines

der Ausbildungsleitenden

Tetralemma-Aufstellungen; feste, freie und partielle TLA

Besonderheiten des Vorinterviews bei Entscheidungs-

fragen, verdeckte Arbeit

3. Modul | 16.-17. April 2027

Schwerpunkt: Glaubenspolaritéten-Aufstellung (GPA)

Das Glaubenspolaritdtenschema und religions-
philosophische Herleitung
Kontext-Uberlagerungen und ihre Aufhebung
Rituelle Satze und ihre Anwendung

GPA mit Anderung von Glaubenssitzen

GPA als Metaaufstellung

3. Praxis-und Supervisionstag | 1. Mai 2027

Die Teilnehmenden in der Rolle des Gastgebers.
Aufstellungsarbeit unter Supervision eines

der Ausbildungsleitenden

Schwerpunkte: Glaubenspolaritaten-Aufstellung,
Aufhebung von Kontext-Uberlagerungen,

Anderung von Glaubenssatzen

4. Modul | 28.-29. Mai 2027

Schwerpunkt: Personensystem-Aufstellungen und
Spezialformate

Strukturaufstellungen zu Familien- und
Organisationsthemen

Aufhebung von Loyalitéten

Altersintegration

Auswahl aus weiteren Formaten (9FA, SVA, DBSA, etc.)



