
Lösungsfokussierte
Gesprächsführung

Ausbildung

Weiterbildung

Einführungs-Seminar

Kooperatives Erzeugen von Lösungen

«Reden über Lösungen erzeugt Lösungen.» (Steve de Shazer)

Für wen ist dieses Seminar?

Wie funktioniert dieses Seminar?

Leitung
Marco Ronzani & Ben Hughes

Dauer: 2 Tage

Daten:

Lösungsfokussierte Gesprächsführung 2026/1
Mo–Di 27.–28. April 2026

Lösungsfokussierte Gesprächsführung 2026/2
Fr–Sa 21.–22. August 2026

Ort/Zeit
Istituto Marco Ronzani, Bäumleingasse 2, 4051 Basel
Fr 9–17 Uhr, Sa 9–16 Uhr

Preis
CHF 888.–
inkl. Seminarunterlagen und Pausenverpflegung

Teilnehmerzahl: 12

Teilnehmende erhalten eine Teilnahmebestätigung des
‹Istituto Marco Ronzani›, die als Weiterbildungsnachweis
genutzt werden kann.

Anmeldung
ben.hughes@istituto.ch

Mehr Informationen
zur
Einführung
istituto.ch/fortbildung



Konzeption und Leitung:
Dr. iur. Marco Ronzani hat bei Insoo Kim Berg (Schule von
Milwakee), Yvonne Dolan und Luc Isebaert (Korzybski
Institute) lösungsfokussierte Gesprächsführung gelernt
und trainiert. Er übertrug das lösungsfokussierte
Paradigma auf all seine Lebensbereiche, sei es beruflich
als Rechtsanwalt, Coach, Mediator, Verhandlungsführer,
Berater für Organisationsentwicklung und Lehrender
oder privat als Ehepartner, Vater, Freund und Erden-
Bürger. Er hat die Lösungsfokussierung mit der gewalt-
freien Kommunikation (Marshall Rosenberg) verbunden
und als effiziente Verfahren zur Erzeugung und Regene -
ration von Kooperation lernbar gemacht.

Dr. iur. Marco Ronzani ist Lehrbeauftragter an der
juristischen Fakultät der Universität Basel für Verhand-
lungstechnik und Mediation. Er ist vom Schweizerischen
Anwaltsverband anerkannter Mediationstrainer.

Literatur zum Thema:
Peter De Jong, & Insoo Kim Berg, Lösungen (er-)finden -
Das Werkstattbuch der lösungsorientierten Kurzthera-
pie, 2014

Steve de Shazer, Clues: Investigating solutions in brief
therapy, 1988

Was bringt Ihnen dieses Seminar?

Was ist die lösungsfokussierte Gesprächsführung?

Inhalt des Seminars
•Ressourcenorientierte und lösungsfokussierte Einbettung der
Grundlagen der lösungsfokussierten Gesprächsführung:

•Gesprächsphasen, zentrale Instrumente und wesentliche Vor-Annahmen des Modells.
•Phasen eines lösungsfokussierten Gesprächs: Gesprächsvereinbarung, Zielerarbeitung,
Verankerung, Abschluss mit Feedback und Feedforward.

•Entdecken des radikalen Paradigmenwechsels hinsichtlich der Idee von Veränderung,
•Entwicklung und Fortschritt, welchen das Modell der systemisch-lösungsfokussierten
Gesprächsführung anbietet.

•Praktische Übungen: Das lösungsfokussierte Erstgespräch.

Als Weiterführung dieses Seminars bietet das ‹Istituto Marco Ronzani›
die Ausbildung «Lösungsfokussierte Kompetenz»
mit Marco Ronzani und weiteren Referenten und Trainern an.


